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Opracowat: Stanistaw Kiak

Spoteczna Inspekcja Pracy - zadania, kompetencje,
funkcjonowanie

Podstawa prawna funkcjonowania SIP

Dziatalnos¢ spotecznej inspekcji pracy w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzona jest w oparciu o:

» ustawe zdnia 24 czerwca 1983 r. o0 spotecznej inspekcji pracy
(Dz. U. nr35poz. 163z 1983 r. ze zm.)

» ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz.
94 z p6z. ze zm.) - zwlaszcza rozdziat IIb ,Nadzér i kontrola przestrzegania
prawa pracy”’; art. 207 § 2 ust. 7, art. 237 §1,

» rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, (Dz. U. Nr 105, poz.870,).

» Wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP z dnia 17 maja 2005 r. w
sprawie dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy.

» Ramowe wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtownego z dnia 17 maja 2005 r. do
regulaminu wyboréw spotecznych inspektorow pracy.

. REGULACJE PRAWNE - wyjasnienia szczego6towe

Ustawg Sejmowg z dnia 4 lutego 1950 roku zostata powotana do zycia
instytucja spotecznej inspekcji pracy jako organ zaktadowych organizacji
zwigzkowych, upowazniony do wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem
przepisow prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadach pracy.

W dniu 24 czerwca 1983 roku zostata dokonana nowelizacja ustawy o
spotecznej inspekcji pracy(Dz. U. Nr.35 poz.163 z pdzn. zm.) , ktora po niewielkich
zmianach obowigzuje do chwili obecnej. Rozwiniecie niektérych postanowien
ustawowych zawarte zostato w uchwale Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w
sprawie wytycznych do dziatalno$ci spotecznych inspektoréw pracy( M. P. Nr 23,
poz. 128). Ponadto pewne uregulowania w tym przedmiocie mieszczg sie réwniez
w ustawie z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. 01. Nr 79, poz.
854 z pdzn. zm.).

Z samej nazwy wynika, iz spoteczna inspekcja pracy jest ,, stuzbg spoteczng”
petniong przez pracownikdw, majgcg na celu zapewnienie przez pracodawcow
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy. Ta ,,stuzba spoteczna” ma
reprezentowac interesy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy bez wzgledu
na ich przynaleznos¢ zwigzkowsg i zgodnie z art. art. 4 i 23 ustawy o zwigzkach
zawodowych jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.



Bardzo wazne dla dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy jest rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkédw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania (Dz. U. Nr 105,
poz.870,).

Uregulowania dotyczgce dziatalnosci SIP znajdujg sie takze w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy( Dz. U. 98. Nr 21, poz.94 z pozn.
zm.). Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 2 czerwca 1996 r.( Dz. U. Nr.23, poz. 141
z pdzn. zm.) bardzo znaczgco wzmochita range i pozycje instytucji spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy.

W szczegolnosci przejawia sie to w nastepujgcych zapisach Kodeksu pracy:

> w art. 18/5/ §1. okreslono, iz ,,spoteczng kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bhp sprawuje spoteczna inspekcja pracy”.
Zapisem tym usytuowano spoteczng inspekcje pracy jako organ
spotecznego nadzoru i kontroli przestrzegania prawa obok takich organow
panstwowej kontroli jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Panstwowa
Inspekcja Sanitarna.

» w art. 207 § 2. ust.4 okreslono, iz do podstawowych obowigzkéw
pracodawcy m.in nalezy zapewnienie wykonania zalecen spotecznego
inspektora pracy,

> wart.237/12/ § 1 i 2 zapisano, iz pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250
pracownikow powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy — funkcje
wiceprzewodniczgcego tej komisji powierza sie spotecznemu inspektorowi
pracy.

Il. SPOLECZNY NADZOR W ZAKRESIE OCHRONY PRACY
1. Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Zgodnie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2001 r. Nr.79, poz.854 z pdzn. zm.) - organizacjom
zwigzkowym przypada szczegolna rola sprawowania kontroli nad przestrzeganiem
prawa pracy oraz uczestniczenia, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto ww. ustawa okreslita, iz zwigzki
zawodowe reprezentujg interesy pracownikow w zakresie warunkow pracy
i warunkéw socjalno — bytowych oraz bronig ich praw w tym zakresie. Zadania
swoje zaktadowa organizacja zwigzkowa wykonuje bezposrednio lub posrednio —
kierujgc dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy oraz wspoétdziatajgc w tym
zakresie z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w art.23 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, zdaniem zwigzku zawodowego postepowanie organu administraciji
panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem
lub narusza zasady sprawiedliwo$ci, zwigzek moze wystgpi¢ do witasciwego
organu z zgdaniem spowodowania usuniecia we wiasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidtowosci.



2. Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy w szkole/placéwce.

Funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy w zaktadach pracy reguluje ustawa z
dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. Nr. 35poz. 163 z
pdzn. zm.). Zadania szczegdtowe spotecznych inspektorow pracy okresla art.4
ustawy, ktory stanowi, iz spoteczni inspektorzy pracy realizujgc swoje zadania
ustawowe koncentrujg sie na trzech blokach spraw a mianowicie:

v’ w zakresie bezpieczenstwa pracy - na eliminowaniu zagrozen, ktére sa
przyczyng wypadkdéw i chorob zawodowych, przestrzeganiu wymogow
technologicznych, wyposazeniu maszyn i urzgdzen w ostony i urzgdzenia
zabezpieczajgce oraz wiasciwym doborze i wykorzystaniu urzgdzen
sportowych w salach gimnastycznych i na boiskach, wyposazeniu
pracownikow w sprawny sprzet ochrony osobistej, przestrzeganiu przez
pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy,

v' w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych
w szczegolnosci dotyczgcych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu,
wibracji, mikroklimatu i oswietlenia oraz zapewnienia pracownikom
odpowiednich pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

v' w zakresie prawnej ochrony pracy- na kontroli przestrzegania przepiséw o
czasie pracy, ochrony pracy kobiet, $wiadczen pienieznych z tytutu
wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.

Zarzady oddziatbw ZNP - zgodnie z art.3 ust.1 i 2 ustawy o SIP - rozstrzygajg
i dostosowujg organizacje spotecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajgcych ze
struktury danej szkoty/placowki. W placoéwkach oswiatowych, ze wzgledu na
niewielkg ilos¢ zatrudnionych pracownikow, spoteczng inspekcje pracy tworzy
zaktadowy spoteczny inspektor pracy (ZSIP).

2.1. Wybory zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektorow pracy sg wylgcznie
zarzady oddziatow ZNP, ktére powinny opracowac i uchwali¢ regulamin wyboréw
sip. W placéwkach, w ktérych dziatajg inne zwigzki zawodowe, niezbedne jest
wspolne  uzgodnienie  regulaminu  wyboréw i ich  przeprowadzenie.
Regulamin wyboréw SIP powinien m.in. okreslaé:
strukture organizacyjng spotecznej inspekcji pracy,
sposOb wytaniania prezydium zebrania,
sposob wyboru przewodniczgcego zebrania,
porzadek zebrania,
wybor komisji skrutacyjnej i wnioskow,
tryb zgtoszenia kandydatéw na spotecznego inspektora pracy i sposob
wyboréw sip (tajne),
ustalenie, kiedy wybory sg prawomocne,
termin wyborow SIP.
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Zgodnie z art.6 ust.7 ustawy o spotecznej inspekcji pracy Prezydium Zarzadu
Gtownego ZNP wydato dwa dokumenty w sprawie wyborow zaktadowych
spotecznych inspektorow pracy a mianowicie:
v' ramowe wytyczne Prezydium ZG ZNP z dnia 17 maja 2005r. w sprawie
regulaminu wyboréw SIP,
v' wytyczne Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP z dnia 17 maja 2005 r.
w sprawie dziatalnosci Spotecznych Inspektoréw Pracy.

2.2. Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na zakltadowego
spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o sip — spotecznym inspektorem pracy moze
by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego
i nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu pracy.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg postanowi¢, ze spotecznym
inspektorem pracy moze by¢ réwniez pracownik zakfadu pracy nie bedacy
cztonkiem zwigzku zawodowego

Spoteczny Inspektor Pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomosc¢
zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej piecioletni
staz pracy w branzy, do ktérej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w
danym zaktadzie, a oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy — co
najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym
zaktadzie.

W nawigzaniu do art. 6 ust.1 ustawy o SIP — spotecznych inspektoréw pracy
wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu pracy. Z art. 6 ust.2 w/w przepisu wynika,
ze spotecznych inspektorow pracy wybiera sie na okres 4 lat.
W placéwkach oswiatowych wybory zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy
przeprowadzane sg w trybie bezposrednim. W placéwkach liczgcych do 300
pracownikow zaktadowych spotecznych inspektorow pracy wybiera ogdlne
zebranie pracownikdw danej placoéwki oswiatowe;.

Nalezy nadmieni¢, iz do rozstrzygania sporéw na tle prawidtowosci wyboréw
SIP i ich zgodnosci z prawem nie jest upowazniony Zzaden organ kontroli
zewnetrznej (sgdowy, Panstwowej Inspekcji Pracy, organ prowadzacy czy
pracodawca). Stad tez decyzja pracownikow o wyborze spotecznego inspektora
pracy jest ostateczng i podwazanie jej przez organ zewnetrzny bytoby
naruszeniem prawa/ postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 listopada 1995r-
[l P.O. 16/95 OSN Zbiér Urzedowy 1996r. nr 12 poz.176/.

Odwotanie przed uptywem kadencji spotecznego inspektora pracy moze wiec
nastgpi¢ jedynie w przypadku niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw
spotecznych i w takim samym trybie jak wybor.

Prawidtowo$¢ wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora pracy potwierdza



organizator wyboréw, czyli zaktadowa organizacja zwigzkowa (zarzad oddziatu
ZNP). W przypadku zakwestionowania ( przez zainteresowane osoby) zasadnosci
przeprowadzonych ( przez w/w organizatora) wyboréw ZSIP, majg zastosowanie
przepisy art. 48a ust.1 Statutu Z N P w sprawie nadzoru prezydium zarzgdu
okregu nad wiasciwymi terytorialnie oddziatami ZNP oraz art. 30 wyzej
cytowanego przepisu dotyczgcego procedury postepowania zarzgdu wyzszego
szczebla ZNP w przedmiotowej sprawie.

2.3. Odwotanie z funkcji zakladowego spotecznego inspektora pracy.

Tryb odwotania spotecznego inspektora pracy reguluje art. 7 ust. 1 ustawy
o SIP, z ktérego m. in. wynika, iz spoteczny inspektor pracy w razie
niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze by¢ odwotany przed uptywem
kadencji w takim samym trybie, w jakim zostat powotany( wedtug regulaminu
wyborow).

Niewywigzywanie sie z obowigzkow oznacza w praktyce niezrealizowanie
planu pracy zatwierdzonego przez zarzad oddziatu ZNP w sposob zawiniony
przez spotecznego inspektora pracy (wykazuje matg aktywnos¢é w realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o SIP) tj. nie przeprowadza okresowych kontroli i nie
realizuje wytycznych ZNP. Odwofanie SIP moze zatem nastgpi¢ na wniosek:

v' zgodne] decyzji zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w

placowce,

v co najmniej jednej pigtej pracownikow.

Spoteczny inspektor pracy przestaje rowniez petni¢ swojg funkcje w przypadku
zrzeczenia sie jej, przejscia sip do innego zaktadu pracy w trybie art. 231 Kodeksu
/przeniesienie do innej pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego niezdolnos¢ do wykonywania aktualnej pracy/ lub ustania
stosunku pracy.

. UPRAWNIENIA | ZASADY POSTEPOWANIA SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

Zgodnie z art. 8 ust.1 /ustawy o SIP/ spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu
w kazdym czasie do pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy dla wykonania swych
zadan okreslonych w art. 4 tej ustawy.
Ponadto zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma wiele uprawnien, do ktérych
m.in. naleza:
v’ prawo kontrolowania stanu budynkdéw, urzgdzen technicznych i sanitarnych z
punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,
v' prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych dla
wykonania funkcji kontrolnych,
v’ prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen
dla zdrowia i zycia pracownikow,
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prawo wydawania zalecen, w tym w szczegdlnosci zalecen wstrzymania
pracy danego urzgdzenia technicznego lub okreslonych robat,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladoéw pracy,

prawo wpisywania uwag,

prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia
obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp,

prawo wystepowania o odsuniecie pracownika od pracy w przypadkach braku
wymaganych uprawnien  kwalifikacyjnych  niezbednych do  obstugi
okreslonych  urzadzen, «czy tez braku orzeczenia lekarskiego
dopuszczajgcego do wykonywania pracy,

udziat w zespotach powypadkowych ( jako strony rownoprawnej) ustalajgcych
okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy,

branie udziatu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrolowaé stosowanie przez
szkote/placéwke wiasciwych srodkéw zapobiegawczych,

prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o
przeprowadzenie kontroli,

prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postepowania w
sprawach 0 wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
udziat w dokonywanych przez zaktad pracy analizach przyczyn powstawania
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i innych schorzen
spowodowanych warunkami pracy,

uczestnictwo w kontroli przestrzegania w szkole/placoéwce  przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy,

prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organéw nadzoru
I kontroli warunkoéw pracy, a w razie ich niewykonania zawiadomienie tych
organow,

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczacy w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawo opiniowania projektéw planoéw poprawy warunkéw pracy i planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie realizacji tych plandw,
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o przepisach
szczegotowych.

Utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy realizacji wymienionych praw

uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalnosci SIP, co jest

wykroczeniem okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy o SIP. Stanowi ona: kto
dziatajgc w imieniu zakfadu pracy narusza przepisy ustawy o spotecznej
inspekcji pracy, a w szczegolnosci uniemozliwia dziatalnos¢ spotecznego
inspektora pracy Ilub nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy, podlega karze grzywny do 2500 zt.



IV. ZAKRES DZIALANIA ZSIP

Dziatalno$¢ SIP ma na celu m.in. kontrole przestrzegania obowigzujgcych

przepisOw pracowniczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe
warunkéw pracy i stanu bezpieczehstwa oraz higieny pracy w szkotach
( placowkach).

Do podstawowych dziatan Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy

zaliczy€ nalezy :

1.

v

v
v

ANIAN

2.

3.

W zakresie prawnej ochrony pracy:

realizacje uprawnien nauczycieli wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela — w
szczegolnosci dotyczy: wynagrodzen, awansu zawodowego nauczycieli,
uprawnien socjalnych i zdrowotnych i innych,

realizacje uprawnien pracownikow niebedgcych nauczycielami,

ustalanie i realizacja zaktadowych norm przydziatlu odziezy ochronne;j
i obuwia roboczego, przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i osobistej,
ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy,

wyptaty Swiadczeh pienieznych z tytutu wypadkdédw przy pracy i choréb
zawodowych oraz swiadczen wynikajgcych z regulaminéw wynagradzania,
stosowanie skroconego czasu pracy wprowadzanego ze wzgledu na ucigzliwe
lub szkodliwe warunki pracy,

ochrony pracy kobiet i mtodocianych, zwlaszcza zakazu zatrudniania przy
pracach wzbronionych i czasu pracy tych grup

W zakresie higieny pracy:

v’ zapewnienie pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: szatni,
pomieszczen do spozywania positkow, pomieszczen do palenia tytoniu,
urzgdzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich do rodzaju pracy i liczby
0soDb,

v’ przestrzegania norm higienicznych dotyczgcych czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia: =zapylenie, hatas, wibracja, oswietlenie, temperatura
pomieszczen i itp.,

v' wydawanie przystugujgcych na okreslonych stanowiskach pracy srodkéw
odzywczych, napojow i sSrodkéw higieny,

v' poddawanie pracownikéw obowigzkowym badaniom profilaktycznym oraz
sprawdzanie aktualnosci orzeczen stwierdzajgcych brak przeciwskazan
do zatrudniania na danym stanowisku pracy pracownikéw (w tym
nauczycieli) w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

W zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:
v/ wyposazenie maszyn i urzgdzen w ostony ( dotyczy czesci wirujgcych),

v/ stanu urzadzen elekirycznych i skutecznosci dziatania ochron
przeciwpozarowych,



v’ wyposazenia pracownikbw w sprawny sprzet ochrony osobistej na
stanowiskach wymagajacych takiego wyposazenia,

v’ sprawnosc¢ instalacji elektrycznej, odgromowej, sprawnosc¢

I bezpieczenstwo urzgdzen sportowych w salach gimnastycznych oraz na

zewnatrz budynkow szkolnych,

zabezpieczenie i sprawnos¢ urzgdzen przeciwpozarowych,

warunki i bezpieczehstwo w kottowniach szkolnych szczegdlnie tych na

paliwo state oraz uprawnienia palaczy, bgdz konserwatoréw kottowni,

v’ przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa

pracy.

AN

Ponadto Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy powinien kontrolowac:

e pisemne zawieranie stosunkéw pracy w formie umow o prace i poprzez
mianowanie oraz tres¢ tych umow,

e udzielanie urlopow wypoczynkowych w tym urlopow na zgdanie,

e prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych i prace
nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych,

e prace w niedziele, swieta oraz w pieciotygodniowym tygodniu pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem odpowiedniego rozliczenia tej pracy.

e realizacje dodatkowej godziny, o ktérej mowa w art. 42 ust.2 pkt2 literaaib
KN,

e terminowe dokonywania wyptat wynagrodzen i ich Swiadczen ze stosunku
pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw szkoty/placowki,

e wydawanie pracownikom Swiadectw pracy.

V. OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC SPOLECZNEJ INSPEKCJI
PRACY

1. Ochrona prawna w okresie sprawowania mandatu zaktadowego
spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z art.13 ust.1 ustawy o SIP - zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego
inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnieciu chyba, ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o prace moze
nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo wiasciwego zarzgdu oddziatu
ZNP.

Ponadto zgodnie z ust. 3 powyzszego przepisu, zaktad pracy nie moze
wypowiedzie¢ pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy
warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzy$¢ w okresie ustalonym w ust.1
(w okresie kadencji i rok od =zakonczenia petnienia funkcji) chyba, ze
wypowiedzenie stato sie konieczne z przyczyn, o ktdérych mowa w art.43 Kodeksu
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pracy (nowe zasady wynagradzania dotyczgce wszystkich pracownikow Iub
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce niezdolno$¢ do wykonywania obecnej pracy).

2. Zadania pracodawcy wobec spotecznej inspekcji pracy.

W nawigzaniu do art. 14 ust.1, 2 ustawy o SIP pracodawca jest zobowigzany
zapewnic¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji ich
zadan.

Obowigzki w tym zakresie mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
v do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢ obowigzek realizacji wnioskow

i wystgpien oraz zalecenh spotecznych inspektorow pracy,

v do drugiej zapewnienie spotecznej inspekcji pracy warunkéw do realizacji ich
zadan.

W szczegolnosci pracodawca powinien :

v' zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe dla indywidualnej pracy inspektora,
jak i dla jego ogdlnej dziatalnosci, np. odbywania spotkan, szkolen itp.

v' umozliwi¢ spotecznemu inspektorowi pracy korzystanie z niezbednych
publikacji i czasopism z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
pracy,

v udostepni¢ informacje, opracowania oraz inne dokumenty zwigzane z
zakresem dziatania spotecznej inspekciji pracy,

v' pokry¢ koszty zwigzane z dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy, w tym
koszty niezbednych materiatow piSmiennych, szkolenia spotecznych
inspektoréw pracy, delegacji zwigzanych z udziatem w szkoleniach, naradach
i konferencjach oraz pomiaréw srodowiska pracy i ekspertyz dokonywanych
przez specjalistow na wniosek spotecznego inspektora pracy.

3. Warunki przyznania swiadczenia finansowego zaktadowemu
spotecznemu inspektorowi pracy.

Zgodnie z art. 15ust.1 ustawy o SIP — spoteczni inspektorzy pracy powinni
wykonywac¢ swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami pracy. Jednakze:

v  (art. 15 ust.2) - w razie koniecznosci wykonywania swoich czynnosci w
godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni
inspektorzy pracy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

v (art.15 ust.3) - w razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z
petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na
wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne
wynagrodzenie zryczattowane do WYysOKoSCi nieprzekraczajgce;j
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby petnigcej funkcje spotecznego
inspektora pracy.

v' (art.15 ust.4) - w szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu
pracy, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze podwyzszyc
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci nieprzekraczajgce;j
wynagrodzenia za 60 godzin pracy.
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V1. WSPOLDZIALANIE SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY Z PANSTWOWA
INSPEKCJA PRACY ORAZ Z INNYMI ORGANAMI NADZORU
| KONTROLI W ZAKRESIE POPRAWY WARUNKOW PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest organem powotanym do nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegodlnosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowym celem dziatan Panstwowej Inspekcji pracy jest poprawa stanu
bezpieczenstwa pracy w srodowisku pracy (miedzy innymi w szkole/placéwce).
Powyzsze cele PIP realizuje przy wsparciu spotecznej inspekcji pracy.

Zadania i uprawnienia organow PIP reguluje ustawa z dnia 13 kwietnia 2007
roku o Panstwowej Inspekcji Pracy ( Dz. U. z 2007 r. nr 89, poz. 589 ).

Realizowane w ramach wspétpracy PIP z SIP przedsiewziecia obejmuja:

1) wymiane informaciji i opinii,

2) dziatania szkoleniowe,

3) doradztwo dla partneréw spotecznych,

4) dziatalnos¢ wydawnicza,

5) prowadzenie kampanii spotecznych z udziatem partneréw,
6) organizowanie konkursow

Wspoltpraca Okregowego Inspektora Pracy z SIP odbywa sie na trzech
ptaszczyznach:

1) w zakresie przeprowadzania kontroli — doraznych i planowanych.
Inspektorzy PIP oraz pracodawca sg zobowigzani powiadomi¢ o kontroli
prowadzone] przez PIP zaktadowg organizacje zwigzkowg i zaktadowego
spotecznego inspektora pracy,

2) w zakresie poradnictwa prawnego, szkolenia i przeprowadzanych kontroli.
PIP udziela pomocy zakladowemu spotecznemu inspektorowi pracy
w  zakresie poradnictwa prawnego, uczestniczy w  szkoleniach
| przeprowadzanych kontrolach,

3) w zakresie wspoétdziatania o ustawe o zwigzkach zawodowych — zwtaszcza w
zakresie przestrzegania przez pracodawce uprawnien zaktadowych organizaciji
zwigzkowych.

Zgodnie z art. 17 ustawy 0 spotecznej inspekcji pracy spoteczni inspektorzy
pracy wspotdziatajg z Panstwowag Inspekcjg Pracy i innymi organami nadzoru
I kontroli warunkéw pracy. Ponadto zgodnie art.21 ustawy o0 spotecznej inspekcji
pracy Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne
organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udzielaC spotecznej
inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.
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Wspolnym celem zwigzkow zawodowych i Panstwowej Inspekcji Pracy jest
zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie poprawy warunkow
pracy oraz podnoszenie efektywnosci spotecznej kontroli w tym zakresie.
Wspotpraca taka jest nawigzywana i realizowana poprzez podpisywanie
porozumien jak réwniez protokotéw uzgodnien pomiedzy centralami zwigzkowymi
a Gtéwnym Inspektorem Pracy.

Formami wspodtdziatania panstwowego inspektora pracy ze spotecznymi
inspektorami pracy m.in. polega na:

v’ przeprowadzaniu kontroli na wniosek zaktadowego spotecznego inspektora
pracy, wszczynaniu postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym,

v’ rozpatrywaniu sprzeciwu od zalecen zakladowych spotecznych inspektoréw
pracy, udzielaniu pomocy zwigzkom zawodowym w szkoleniu spotecznych
inspektorow pracy,

Wazng sprawg jest stata wspotpraca Panstwowej Inspekcji Pracy ze spotecznymi
inspektorami pracy w toku czynnosci kontrolnych. Inspektor PIP z chwilg
rozpoczecia kontroli winien nawigza¢ kontakt z zaktadowym spotecznym
inspektorem pracy i organizacjami zwigzkowymi, przedstawiajgc im zakres
i tematyke planowanej kontroli oraz wystucha¢ uwag i opinii wymienionych
partnerow o stanie warunkéw pracy w danym zakfadzie. Te robocze rozmowy
powinny mie¢ na celu precyzyjne zaplanowanie czynnosci kontrolnych inspektora
PIP.

VII. SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY W STRUKTURACH ZNP

Spoteczna inspekcja pracy jest jednym z instrumentéw wykonawczych
zaktadowych organizacji zwigzkowych ( w przypadku ZNP- zarzgdéw oddziatéw),
w zakresie nadzorowania warunkow pracy i przestrzegania praw pracowniczych.
Zadania w zakresie ochrony pracy zaktadowe organizacje zwigzkowe realizujg
m.in. kierujgc dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy.

Na szczeblu Zarzadu Gtéwnego ZNP powotana jest Komisja Socjalna
i Ochrony Pracy, ktéra inspiruje i koordynuje dziatalno$¢ spotecznej inspekciji
pracy w ogniwach Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

W okregu ZNP powotywana jest Komisja Socjalna Ochrony Pracy.

W oddziatach ZNP obejmujgcych swoim zasiegiem wiecej niz 5 zaktadowych
spotecznych inspektorow pracy, powotuje sie koordynatora oddziatowego
spotecznej inspekcji pracy.

Prezydium Zarzgdu Gtownego ZNP w oparciu o art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 24
czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy wydato w dniu 17 maja 2005 r.
» Wybrane wytyczne w sprawie wyboréw spotecznych inspektoréw pracy” oraz
~Wytyczne w sprawie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy”.

W Swietle wspomnianych wytycznych miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe (w przypadku ZNP — Zarzgdy Oddziatéw w porozumieniu z zarzgdami
ognisk ZNP) podejmujg dziatania organizacyjne zmierzajgce do wyboru
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zaktadowego spotecznego inspektora pracy w szkotach/placéwkach na 4 letnig
kadencje.

W wyborach zaktadowego spotecznego inspektora pracy zgodnie z ustawg z
dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy biorg udziat wszyscy
zatrudnieni w szkole/placowce pracownicy bez wzgledu na staz pracy,
przynaleznos$¢ zwigzkowg lub zajmowane stanowisko.

W oparciu o ustawe o spotecznej inspekcji pracy i wytyczne ZG ZNP
przeprowadzenie wyboréw po zakonczonej kadencji ZSIP lub w przypadku braku
ZSIP w szkole/placéwce winne inicjowac¢ Zarzgdy Oddziatow ZNP w porozumieniu
z innymi miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi obejmujgcymi swym
zasiegiem szkote/placowke.

Koordynacjg dziatalnosci ZSIP w szkotach (placowkach) na terenie dziatania
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (zarzadu oddziatu ZNP) winien
zajmowacé sie jeden z cztonkdw zakladowej organizacji zwigzkowej (zarzadu
oddziatu ZNP) lub osoba wyznaczona przez miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe sposrod ZSIP bedgca cztonkiem ZNP. Osobe tg nazywac¢ bedziemy
,Koordynatorem Spotecznej Inspekcji Pracy” na terenie dziatania  danego
zarzgdu oddziatu ZNP.

Do zadan oddziatowych koordynatoréw spotecznej inspekcji pracy nalezy
miedzy innymi:

v prowadzenie ewidencji zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy (ZSIP)

na terenie gminy, miasta, tj. na terenie dziatania ZO ZNP,

udzielanie pomocy ZSIP w planowaniu pracy,

inicjowanie komisyjnych przegladoéw pracy i nauki,

uczestniczenie w ustalaniu wnioskéw zaktadowej organizacji zwigzkowe;j

(w przypadku ZNP — Zarzad Oddziatu ) w zakresie warunkoéw pracy i bhp

pod adresem pracodawcow i organow prowadzgcych szkoty,

udziat w dokonywaniu okresowej analizy efektow pracy ZSIP,

organizowanie szkolen i narad dla ZSIP,

organizowanie wspotpracy z organami nadzoru nad warunkami pracy

i BHP, a w szczegdlnosci z Okregowym Inspektorem Pracy,

v informowanie ZSIP o nowych aktach prawnych dotyczgcych SIP oraz
pracowniczego prawa pracy i przepiséw BHP.

ANANRN

ANANEN

Koordynator Spotecznej Inspekcji Pracy jest powotywany przez
miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg — w przypadku ZNP: przez zarzad
oddziatu ZNP. Jest to funkcja spoteczna. Koordynator SIP powotywany jest na
wytgczny uzytek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i nie ma on uprawnien ZSIP w
mys| ustawy o spotecznej inspekciji pracy.

Nalezy pamietacC, iz koordynator SIP nie ma uprawnien zaktadowego

spotecznego inspektora pracy, wynikajgcych z ustawy o SIP. Nie oznacza to, ze
jego funkcja nie posiada umocowania prawnego.
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Uprawnienia koordynatora wynikajg z uprawnien oddziatu ZNP jako zaktadowej
organizacji zwigzkowej, ktéra to z mocy art.23 ust.1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, kieruje dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy. Z tego wzgledu
istotne jest, aby powierzenie funkcji koordynatora wraz z okresleniem kompetenciji
nastgpito w drodze uchwaty zarzgdu oddziatu ZNP.

VIIl. ROZNICA MIEDZY StUZBA BHP A SIP
Stuzba bhp w szkole:

Zasady organizacji stuzby bhp w szkole regulujg zapisy:

» dziatu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

» rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz 704 z pdzn.
zm.)

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe powotywane przez pracodawce
zgodnie z § 1 ust. 1 wspomnianego wyzej rozporzgdzenia Rady Ministrow.
Podstawg liczebnosci tej stuzby jest ilos¢ zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Zgodnie z art. 237" Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajgcy do 100
pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, ktory posiada kompetencje do wykonywania
zadan z zakresu bhp i spetnia wymagania szczegétowo sprecyzowane w § 4 ust.
2 rozporzgdzenia Rady Ministrow.

Pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, podlega
bezposrednio dyrektorowi szkoty. Petni wobec niego funkcje doradczg, realizujgc
w imieniu dyrektora zadania dotyczgce bhp w szkole zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow w przypadku braku

kompetentnego pracownika Dyrektor szkoty/placéwki moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliscie spoza szkoty/placéwki. Oznacza to,
ze np. dyrektor szkoty/placowki zatrudniajgcy 20 pracownikow jest zobowigzany
do zatrudnienia behapowca albo do powierzenia wykonywania zadan w zakresie
bhp specjalidcie spoza szkoty/placowki na podstawie cywilnoprawnej umowy
zlecenia — w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Funkcje inspektora bhp moze petni¢ nauczyciel pracujgcy w danej
szkole/placéwce, z tym, ze zgodnie z § 4 ust. 2 i ust. 5 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.) powinien on spetnia¢ nastepujgce
wymagania okreslone w tych przepisach, np. starszy inspektor ds. bhp powinien:

v’ posiada¢ zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub
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v posiada¢ wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku braku pracownikbw spetniajgcych powyzsze wymagania,
pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy (art. 237" § 2 Kodeksu pracy.), a wymagane kwalifikacje to (zgodnie z § 4
ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw.):

v' wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo
studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w
stuzbie bhp lub

v’ zatrudnienie na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przez okres co najmniej 5 lat.

Spoteczna Inspekcja Pracy — ZSIP

Zgodnie z zapisem art. 26 pkt 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn, zm.) do zakresu dziatania
zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy kierowanie dziatalnoscig spotecznej
inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowg inspekcjg pracy.

Tak wiec spoteczna inspekcja pracy moze funkcjonowaé tylko w tych
szkotach/placowkach, w ktérych funkcjonujg zwigzki zawodowe. Spoteczna
inspekcja pracy funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o
spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 z pozn. zm.).

Stosownie do zapisu art. 185 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) spoteczna inspekcja pracy jest
stuzbg spoteczng, petniong przez pracownikdw, majgcg na celu zapewnienie
przez szkote/placowke bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.
Zgodnie art. 5 ust. 1 ustawy o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1983 r. Nr 35,
poz. 163 z pdzn. zm.) spotecznym inspektorem pracy moze byc¢ pracownik danej
szkoty/placowki, ktory:

v’ jest cztonkiem zwigzku zawodowego,
v’ posiada co najmniej piecioletni stazem pracy,
v’ oraz co najmniej dwuletnim stazem pracy szkole/placowce, w ktérej
pracuje,
v' nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego dyrektorowi szkoty/placowki.
Spotecznego inspektora pracy w szkole/placowce wybierajg (i odwotujg)
pracownicy szkoty na okres 4 lat na wniosek odpowiednich struktur
miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych
Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadaé niezbedng znajomosc¢
zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy.
SIP kierujg miedzyzaktadowe organizacji zwigzkowej (w przypadku ZNP — zarzad
oddziatu)
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Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe mogg postanowic, ze spotecznym
inspektorem pracy moze by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedgcy cztonkiem
zwigzku zawodowe(go.

Zgodnie z postanowieniem Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie
Najwyzszym (postanowienie Kolegium Kompetencyjnego przy SN, Ill PO 16/95,
Lex nr 23752), wybor spotecznego inspektora pracy nie podlega zadnej kontroli
zewnetrznej.

Uzasadnienie Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie Najwyzszym:

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o
spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 ze zm.), spotecznych
inspektorow pracy powotujg i odwotujg pracownicy zaktadu pracy. Ustawodawca
nie przewidziat w tym zakresie zadnej kontroli zewnetrznej - ani o charakterze
nadzoru administracyjnego, ani sgdowego - i nie nalezy traktowac tego jako
przeoczenie, czy tez niedopowiedzenie, lecz jako Swiadome dagzenie do tego, by
wybor spotecznego inspektora pracy lezat tylko i wytgcznie w gestii pracownikow
danego zaktadu i by Zaden czynnik zewnetrzny w procesie wybierania takiego
inspektora nie brat udziatu. Jesli pracownicy zaktadu - np. na wniosek organizaciji
zwigzkowej - uznajg, ze wybor inspektora zostat dokonany nieprawidtowo, lub tez,
ze inspektor Zle wywigzuje sie ze swych obowigzkéw, mogg zawsze (art. 7 ust. 1
i 2 cyt. ustawy) odwota¢ go z tej funkcji i przeprowadzi¢ nowe (uzupetniajgce)
wybory. W kazdym jednak razie decyzja zebrania pracownikéw co do wyboru
spotecznego inspektora pracy jest ostateczna i podwazanie jej przez jakikolwiek
organ zewnetrzny nalezatoby - w Swietle wyraznego stanowiska ustawodawcy -
uznac¢ za naruszajgce prawo. A skoro w Swietle obowigzujgcych przepisow ani
sad, ani organ administracji nie sg w tego rodzaju sprawie wiasciwe, to wniosek
zmierzajgcy do ustalenia organu kompetentnego dla oceny legalnosci wyboru
przez pracownikow spotecznego inspektora pracy powinien by¢ uznany za
niezasadny.

Tak wiec wybor spotecznego inspektora pracy lezy wytgcznie w gestii
pracownikow i nie nalezy tego traktowac jako przeoczenia czy niedopowiedzenia
ustawodawcy (por. red. B. Wagner, Kodeks pracy 2009, Komentarz, ODDK, s.
132).

Inspektor bhp i spoteczny inspektor pracy sg pracownikami czuwajgcymi nad
problematykag bhp w szkole.

Réznica polega na tym, ze:

> inspektor bhp reprezentuje dyrektora szkoty/placowki,
» ZSIP reprezentuje pracownikow.

17



IX. SPIS PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH SIP, PIP

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

ORAZ BEZPIECZENSTWA | HIGIEHY PRACY

Ustawa z dn. 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.).

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2009. Nr
219. poz. 1706, ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty (Dz. U. z 2009 r. Nr. 56
poz. 458 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2008 r. Nr. 223 poz. 1458, ze zm.),

Ustawa z dnia 13.04.2007 r. o Pahnstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. nr 89, poz.
589).

Ustawa z dnia 23.06.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. nr 79 poz. 854,
z pézn. zm.).

Ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199 poz. 1673 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Tekst jednolity 2008 r . Dz. U. nr 14
poz. 92, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Tekst
jednolity Dz. U. 2004 r. nr 204, poz 2087.

Ustawa z dnia 707.1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. nr 156, poz.
1118, z pdézn. zm.).

Ustawa z dnia 11.01.2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Tekst
jednolity Dz. U. 2009 r. nr 152, poz 1222.),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r.no ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych ( Dz. U. 96 r. Nr 10 poz. 55, ze zm.),
Ustawa z dnia 25 Iutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (Dz. U. 2011 Nr 63 poz.322),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2008 r. Nr 234 poz.1570, ze zm.)

Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. 1990 r. Nr 54
p0z.310)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych Dz. U. 2009 r. Nr 50 poz.398,
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8.01.1997 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacanie wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. nr 2 poz. 14, p6zn. zm.).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 2002 r. Nr 75 poz. 690, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
| prostowania (Dz. U. nr 60 poz. 282, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 .
nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 1996 r. Nr 60 poz. 281, ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach ( Dz. U. 2003 r. Nr 6 poz. 69, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresdw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. 2001 r. Nr 128
p0z.1418),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U. 2001 r. Nr 71
poz.737, ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli ( Dz. U. 2009 r. Nr 50 poz.400)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. nr 180,
p0z.1860, zmiana Dz. U. z 2007 r. nr 196, poz. 1420).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12.04.2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. nr
75, poz. 690 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.09.1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr 114.
poz. 545, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac (Dz. U. nr 200 poz. 2047, p6zn. zm.).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4].

42.

43.

44.

45.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, z dnia 21.12.2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej (Dz. U. nr 259
poz. 2173).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1.07.2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. nr 105, poz.
870).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. nr 69 poz.
332, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17.09.19999 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach i instalacjach
energetycznych (Dz. U. nr 80, poz. 912).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U.
nr 62, poz. 287).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
szczegolnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.03.2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
(Dz. U. nr 26, poz. 313, zm. Dz. U. z 2000 r. nr 82, poz. 930).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27.04.2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. nr 40,
poz. 470).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2.09.2003 r. w sprawie oznakowania
opakowan substancji niebezpiecznych i preparatéw niebezpiecznych (Dz. U.
nr 173, poz. 1679, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20.04. 2005 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. nr
73 poz. 645, z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1.12.2004 r. w sprawie substancji,
preparatéw, czynnikbw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. nr 280, poz. 2771,
z pozn. zm.).
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X. WYBRANE AKTY PRAWNE NORMUJACE FUNKCJONOWANIE SIP
W SZKOLE/PLACOWCE

1. USTAWA O SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY

Dz.U.83.35.163

1985-08-10 zm. Dz.U.1985.35.162
1996-06-02 zm. Dz.U.1996.24.110 art. 34
1998-09-01 zm. Dz.U.1998.113.717
2002-01-01 zm. Dz.U.2001.128.1405
2011-01-02 zm. Dz.U.2010.182.1228 art. 83
USTAWA

z dnia 24 czerwca 1983 .
o spotecznej inspekciji pracy.
(Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych warunkéw do
sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy stanowi
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine.

Art. 1. Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez
pracownikow, majgcg na celu zapewnienie przez zakfad pracy bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Art. 3. 1. Spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:
1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,
2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegdlnych
oddziatow (wydziatow),
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komdrek organizacyjnych oddziatow
(wydziatow).
2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacje spotecznej
inspekcji pracy do potrzeb wynikajgcych ze struktury zaktadu pracy.
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Rozdziat 2
Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy.

Art. 4. Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkdéw, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitarnych
oraz procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczehstwa i higieny
pracy,

2) D kontrolowaé przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym postanowien
uktadéw zbiorowych i regulamindbw pracy, w szczegolnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem, mtodocianych i osob niepetnosprawnych, urlopow i czasu
pracy, Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

2a)'? uczestniczyé w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw
dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego,

3) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

4) braC¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
srodowiska pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy
wiasciwych srodkow zapobiegawczych,

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkoéw pracy,

6) opiniowac projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
I planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych planéw,

7) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadow
pracy w ksztattowaniu wtasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oddziatywaC na przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegolnych.

Art. 5. 1. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu
pracy, ktéry jest czionkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg postanowié, ze spotecznym
inspektorem pracy moze by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedgcy cztonkiem
zwigzku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiadaé niezbedng znajomos$é
zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowy
spoteczny inspektor pracy powinien posiadaé¢ co najmniej piecioletni staz pracy w
branzy, do ktérej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym
zaktadzie, a oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy - co najmniej dwu
letni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym zakfadzie.

Art. 6. 1. Spotecznych inspektorow pracy wybierajg i odwotujg pracownicy
zaktadu pracy.
2. Spotecznych inspektoréw pracy wybiera sie na okres 4 lat.
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3. Zaktadowych i oddziatowych (wydziatowych) spotecznych inspektorow
pracy wybiera:

1) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczgcych do 300 pracownikéw

- 0goIne zebranie pracownikdéw zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu),

2) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczagcych powyzej 300
pracownikow:

a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy - zebranie oddziatowych

(wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektoréw pracy,

b) oddziatowego (wydziatowego) spotecznego inspektora pracy - zebranie

grupowych spotecznych inspektoréw pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektoréow pracy wybiera ogdlne zebranie
pracownikow komorek organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowych spotecznych inspektorow
pracy, tryb wyborow spotecznych inspektoréw pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
2, okreslajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6. Wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzajg zakfadowe
organizacje zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow
wyborow.

7. Ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe mogg ustala¢c ramowe wytyczne do
regulaminow wyboréw spotecznych inspektorow pracy.

Art. 7. 1. Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania sie ze swoich
obowigzkéw moze by¢, na zasadach okreslonych w art. 6, odwotany przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2.

2. Odwotanie, w mys$l ust. 1, nastepuje na wniosek:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych,
2) co najmniej jednej pigtej pracownikow.

3. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢c swojg funkcje réwniez w
wypadku zrzeczenia sie jej lub ustania stosunku pracy.

4. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza sie uzupetniajgce
wybory spotecznego inspektora pracy.

Rozdziat 3
Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 8. 1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy dla wykonywania zadan okreslonych w art.
4.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo zgda¢ od kierownika zakfadu pracy
oraz oddziatu (wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentow
w sprawach wchodzgcych w zakres jego dziatania.

3. ® Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje z
zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Art. 9. 1. W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrzegane przepisy, o ktoérych
mowa w art. 4, spoteczny inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu
pracy oraz oddziatu (wydziatu), czynigc jednoczes$nie stosowny zapis w ksiegach,
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o ktorych mowa w art. 12.

2. Kierownik zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu) podejmuje decyzje w
sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i informuje o tym spotecznego
inspektora pracy.

Art. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage
pracownikowi na obowigzek przestrzegania tych przepisow i zasad.

2. W przypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na
niedostateczng znajomosc¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych
pracownikow, spoteczny inspektor pracy zwraca sie do kierownika wtasciwej
komorki organizacyjnej o czasowe odsuniecie pracownika od tej pracy i zapoznaje
go z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11. 1. Na podstawie ustalen witasnych, oddziatowego (wydziatowego) lub
grupowego spotecznego inspektora pracy zaktadowy spoteczny inspektor pracy
wydaje kierownikowi zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie usuniecia w
okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.

2. W razie bezposredniego zagrozenia moggcego spowodowac wypadek przy
pracy, zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje do kierownika zaktadu
pracy o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w wypadku niepodjecia
odpowiednich dziatan wydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy
danego urzgdzenia technicznego lub okreslonych robdt, zawiadamiajgc o tym
rownoczesnie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy moze wnies$¢ sprzeciw od zalecenia zaktadowego
spotecznego inspektora pracy do wiasciwego inspektora pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy. Sprzeciw od zalecenia, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi sie w
terminie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, a od zalecenia, o ktérym mowa w ust.
2 - niezwiocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktéorym mowa w ust. 3, inspektor pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy wydaje decyzje lub podejmuje inne $rodki prawne
przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. 1. Zaktad pracy jest zobowigzany zatozy¢ zaktadowg ksiege zalecen
i uwag oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow
spotecznych inspektoréw pracy.

2. Ksiegi, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje sie w miejscu ustalonym
przez kierownika zaktadu pracy oraz udostepnia do wglgdu zaktadowym
organizacjom zwigzkowym, organom samorzgdu zatogi, organom Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli warunkow pracy.

3. Zapis w ksiegach, o ktorych mowa w ust. 1, majg moc dokumentow
urzedowych w postepowaniu przed organami panstwowymi.

Art. 13. ® 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzieé ani rozwigzaé umowy o
prace z pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodzg
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przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W
takim wypadku rozwigzanie umowy o prace moze nastgpiC po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo wtasciwego organu zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.

3. ® Zzaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi petnigcemu funkcje
spotecznego inspektora pracy warunkow pracy i ptacy na jego niekorzys¢ w
okresie ustalonym w ust. 1, chyba ze wypowiedzenie stato sie konieczne z
przyczyn, o ktorych mowa w art. 43 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest
zatrudniony na podstawie mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Art. 14. 1. Zaktad pracy jest obowigzany zapewniC spotecznym inspektorom
pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.
2. Koszty zwigzane z dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad

pracy.

Art. 15. 1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywaé swoje czynnosci w
zasadzie poza godzinami pracy.

2. W razie koniecznosci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy
lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji
spotecznego inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych
organizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagrodzenie zryczattowane
do wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby
petnigcej funkcje spotecznego inspektora pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierownik zakfadu pracy, na
wniosek  zaktadowych  organizacji  zwigzkowych, moze  podwyzszycC
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci nieprzekraczajgcej
wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktérych wystepuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i
zycia pracownikdw, a warunki pracy wymagajg statego spotecznego nadzoru,
kierownik zaktadu pracy, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze
zwolni¢ na czas petnienia funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy z
obowigzku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 5, zakladowy spoteczny inspektor pracy
zachowuje przez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie
przystugiwato mu na stanowisku pracy zajmowanym w dniu oddelegowania, z
uwzglednieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie nastgpig w okresie
oddelegowania.

Art. 16. 1. Ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe mogg okresla¢ wytyczne do
dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy.
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2. Okreslenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do zaktadéw
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewnetrznych
nastepuje w porozumieniu z wtasciwym ministrem.

Rozdziat 4
Wspoldziatanie spotecznej inspekcji pracy z Panstwowg Inspekcja Pracy
oraz innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

Art. 17. Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziatajg z Panstwowg Inspekcjg
Pracy i innymi organami nadzoru i kontroli warunkoéw pracy w zakresie ustalonym
ustawg oraz wytycznymi, o ktérych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji
pracy w realizacji jej zadan, w szczegdlnosci przez poradnictwo prawne,
specjalistyczng prase oraz szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole
wykonania zalecen i uwag spotecznych inspektorow pracy.

Art. 19. Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznego inspektora
pracy, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikdw, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy przeprowadzajg kontrole oraz wszczynajg postepowanie w sprawach o
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Art. 20. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w
kontrolach przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pracy Panstwowej
inspekcji pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Art. 21. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzgd Dozoru Technicznego oraz
inne organy nadzoru i kontroli warunkdéw pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej
inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepis6w o spotecznej inspekcji pracy.

Art. 22. 1. Kto dziatajgc w imieniu zakfadu pracy narusza przepisy niniejszej
ustawy, a w szczegdlnosci uniemozliwia dziatalnos¢ spotecznego inspektora
pracy, podlega karze grzywny do 2.500 z+.©

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zaktadowego
spotecznego inspektora pracy.

3. ) Orzekanie nastepuje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora
pracy w trybie okreslonym w dziale VII Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia.
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Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyborow spotecznych
inspektorow pracy okresli Rada Panstwa.

2. Do czasu okreslenia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytyczne takie
okresli Rada Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Rada Panstwa,
po konsultacji z ogdlnokrajowymi organizacjami zwigzkowymi, dokona oceny
przebiegu realizacji ustawy i w razie potrzeby wystgpi z inicjatywa jej zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyczace zakfadowych organizacji
zwigzkowych stosuje sie odpowiednio do rad pracowniczych, utworzonych na
podstawie przepisow ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych oraz art. 15
ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz.
216).

2. W zakfadach, gdzie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe i rady
pracownicze, o ktérych mowa w ust. 1, spoteczng inspekcjg pracy kierujg oba
przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25. Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 grudnia 1982 r. petnig
swoje funkcje do czasu nowych wyborow.

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r.o spotecznej inspekcji pracy
(Dz. U. 21955 r. Nr 20, poz. 1341z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

27



RAMOWE WYTYCZNE

Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP do regulaminu wyboréw SIP
z dnia 17.05.2005 r.

Podstawa prawna wydania wytycznych art. 6 ust. 7 ustawy z 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. 83 Nr 35 poz. 163 z p6z. zm.).

1. Zgodnie z art. 6 w/w ustawy organizatorem wyboréw spotecznych
inspektoréw pracy sg zaktadowe organizacje zwigzkowe (zarzady oddziatow
ZNP), ktore winny opracowac i uchwali¢ regulamin wyboréw SIP z
uwzglednieniem zapisow ustawy o spotecznej inspekcji pracy
I niniejszych wytycznych.

2. W szkofach i placowkach, w ktérych funkcjonuje wiecej organizacii
zwigzkowych regulamin wyborow zaktadowego spotecznego inspektora
pracy uzgadniajg i przyjmujg wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce
w danej placowce.

3. Regulamin wyboréw spotecznego inspektora pracy ustalany jest dla kazdej
placéwki przy uwzglednieniu jej specyfiki.

4. Regulamin wyborow SIP winien okreslac:
a. strukture organizacyjng spotecznej inspekcji pracy danej placowki,
b. sposéb wyboru przewodniczgcego zebrania ,
c. uchwalony porzadek zebrania, ktory m.in. powinien zawierac informacje
przedstawiciela zarzgdu oddziatu na temat zadan i form dziatania SIP,
informacje pracodawcy o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o
zamierzeniach jego poprawy, dyskusje i przeprowadzenie wyborow
zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
d. wybodr komisji (wyborczej, skrutacyjnej i wnioskow),
e. tryb zgtaszania kandydatow na SIP przez wtasciwe instancje zwigzkowe
(zgtaszanie winno mie¢ forme pisemng), kandydat powinien spetniaé
wymogi okreslone w art.5 ustawy o spotecznej inspekcji pracy,
f. sposob wyboréw SIP - tajne
g. sposob okreslenia, kiedy wybory SIP sg prawomocne,
h. termin i miejsce wyborow SIP (termin w jakim zostang poinformowani
WSZyScCy pracownicy o zebraniu wyborczym).

5. Z wyborow sporzgdza sie protokot, do ktdrego zatgcza sie:
a. liste uczestnikow wyborow,
b. protokot komisji wnioskow i skrutacyjnej z wyborow,
c. zapieczetowang koperte z gtosami wyborcow,
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6. Protokot z wyborow przechowywany jest w zarzgdzie oddziatu ZNP (w
przypadku, gdy organizatorem jest ZNP) co najmniej przez 5lat.

7. Termin wyboréw oddziat ZNP uzgadnia z danym ogniskiem, powiadamiajgc
o tym pracodawce. W przypadku, gdy ZNP nie jest jedyng organizacjg
zwigzkowag w placowce termin wyboréw uzgadniajg wspolnie wszystkie
organizacje zwigzkowe.

8. Oddziaty ZNP przeprowadzajg wybory spotecznych inspektoréow pracy tylko
w placowkach, w ktorych dziata ZNP.

9. Zarzad oddziatu ZNP po zakonczeniu wyborow zaktadowego spotecznego
inspektora pracy informuje wtasciwego dyrektora szkoty, placéwki oraz
organ prowadzgcy szkoty (placéwki) o wyborze danego zaktadowego
spotecznego inspektora pracy z podaniem czasu trwania kadencji i miejsca
zatrudnienia,

10. Nowo wybranemu zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy prezes
oddziatu ZNP wydaje legitymacje bedgcg potwierdzeniem wyboru na
funkcje ZSIP,

11. Przepisy ust.8, 9 i 10 "Ramowych wytycznych" dotyczg wyborow ZSIP w
placowkach oswiatowych, w ktorych organizatorem jest oddziat ZNP.

12. Tracg moc wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP z dnia 18 lutego
1992 r.i z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminéw wyborow
spotecznych inspektorow pracy.

Wiceprezes
Zarzgdu Gtownego ZNP
Janina Jura

Warszawa maj 2005 r.
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WYTYCZNE

Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP z dnia 17 maja 2005 w sprawie
dziatalnosci Spotecznych Inspektoréw Pracy

Podstawa prawna art.16 ust.1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. 0
spotecznej inspekcji pracy(Dz. U. 1983. Nr 35 poz. 163).

Zgodnie z obowigzujgcym prawem (art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych - Dz. U. 01, Nr 79, poz. 854), zwigzKi
zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem pracowniczego prawa pracy
oraz uczestniczg w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, dokonujg oceny warunkéw pracy
| sprawujg nadzér nad ochrong pracownikow.

Zadania te zwigzki zawodowe (zaktadowe organizacje zwigzkowe -
oddziaty ZNP) wykonujg bezposrednio oraz posrednio, kierujgc dziatalnoscig
spotecznej inspekcji pracy (SIP) bedacej stuzbg spoteczng, petniong przez
pracownikow szkoty i placowek oswiatowych.

W ramach statutowych struktur ZNP powotuje sie:
1) na poziomie Zarzgdu Gtéwnego ZNP - Komisje Socjalng i Ochrony
Pracy,
2) na poziomie okregu ZNP:
v" Okregowg komisje ochrony pracy,
v" Okregowego koordynatora spotecznej inspekcji pracy,
3) na poziomie oddziatu ZNP:
v Oddziatowego koordynatora spotecznej inspekcji pracy.

Zadaniem okregowych koordynatorow spotecznej inspekciji pracy jest:

v’ prowadzenie rejestru oddziatowych koordynatoréw spotecznej inspekciji
pracy,

v' inspirowanie organizacji szkolen dla oddziatowych koordynatoréw SIP oraz
aktywu ZNP w sprawie ochrony pracy oraz wymiana doswiadczen w tym
zakresie,

v" informowanie koordynatoréw oddziatowych SIP o zmianach w przepisach
prawa oraz wydawnictwach utatwiajgcych realizacje zadan przez
spoteczng inspekcje pracy,
wspieranie organizacyjne i merytoryczne koordynatorow SIP w oddziatach,
okresowe informowanie prezydium i zarzgdu okregu ZNP o dziatalnosci
SIP,

v’ zainteresowanie oddziatéw ZNP dziatalnoscig sip jako jedng z waznych
dziedzin dziatalnosci Zwigzku.

AN
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Zadaniem oddziatowych koordynatoréw spotecznej inspekcji pracy jest:

v
v

v
v

prowadzenie rejestru zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy,
informowanie zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy o zmianach w
przepisach prawa i wydawnictwach wspierajgcych ich prace oraz
udzielanie pomocy w ich pozyskiwaniu,

inspirowanie organizacji szkolen dla ZSIP,

wspieranie organizacyjne i merytoryczne ZSIP w przypadku trudnosci w
realizacji ustawowych zadan,

biezagcy nadzér nad realizacjg przez ZSIP zadan wynikajgcych z ustawy o
SIP i wytycznych Prezydium ZG ZNP do dziatania spotecznej inspekcji
pracy,

organizacja wyborow ZSIP, gromadzenie dokumentacji z tym zwigzanej
oraz przestrzeganie kadencyjnosci,

inspirowanie przeglagdow warunkéw pracy w szkotach placéwkach
oswiatowych,

okresowe informowanie prezydium i zarzgdu oddziatu ZNP o dziatalnosci
spotecznej inspekcji pracy.

Tracg moc wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP z dnia 13 marca
2001 r. do dziatalnosci ZNP w dziedzinie Spotecznej Inspekcji Pracy oraz
wytyczne Prezydium ZG ZNP z dnia 29 pazdziernika 2003 r. do
dziatalnosci Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Wiceprezes
Zarzgdu Gtownego ZNP
Janina Jura

Warszawa maj 2005 r
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Xl. MATERIALY DO WYBOROW ZAKLADOWEGO SPOLECZNEGO
INSPEKTORA PRACY

projekt

Regulamin
wyborow Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w
szkole/placéwce

PP

S

Ustalit/y/ nastepujace zasady przeprowadzenia wyborow zaktadowego

spotecznego inspektora pracy (zsip) w szkole/placéwce w
§1

Spoteczna Inspekcja Pracy w szkole/zespole szkdt funkcjonuje w formie
zaktadowego spotecznego inspektora pracy i nie przewiduje sie tworzenia innych
struktur.

§2

1. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi szkoty bez

wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, ktory:

1) posiada co najmniej piecioletnim stazem pracy,

2) oraz co najmniej dwuletnim stazem pracy szkole/placéwce, w ktérej pracuje,

3) nie zajmuje stanowiska kierowniczego w szkole/placéwce lub stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego dyrektorowi szkoty/placéwki,

4) jest cztonkiem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, z zastrzezeniem
ust. 3.

2. Stanowisko zaktadowego inspektora pracy moze zajmowac pracownik
niebedacy czionkiem Zadnej dziatajgcej (obejmujgcej dziataniem)
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. O tym, ze kandydatem na zsip moze by¢ osoba, o ktérej mowa w ust. 2

Regulaminu decyduje/a/ wczesniej zarzadly/ miedzyzaktadowej
/miedzyzaktadowych/ organizacji zwigzkowej/ych/.
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§3

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi bez wzgledu na:

1) rodzaj zawartej umowy o prace,
2) staz pracy.

§4

Termin i miejsce wyborow ZSIP (termin w jakim zostang poinformowani
wSzyscy pracownicy o zebraniu wyborczym) ustala miedzyzaktadowa/
miedzyzaktadowe organizacja(e) zwigzkowa(e) dziatajgce (obejmujgce
dziataniem) szkote/placowke w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty/placowki.
Zebranie wyborcze ZSIP zwotuje dyrektor szkoty/placéwki z co najmniej
7 dniowym wyprzedzeniem informujgc, o tym pracownikdéw szkoty/placéwki.

§5

Walnemu zebraniu pracownikdéw przewodniczy prezydium walnego zebrania
wytonione przez dziatajgce (obejmujgce dziataniem szkote/placowke) w
szkole/placéwce (obejmujgce dziataniem szkote/placéwke) miedzyzaktadowa/
miedzyzaktadowe organizacje(e) zwigzkowg(e) na co najmniej na 7 dni przed
planowang datg wyborow.

. Wariant | (gdy w szkole dziata co najmniej dwie organizacje zwigzkowe
miedzyzaktadowe

Prezydium sktada sie z czterech pracownikéw delegowanych przez dziatajgce

w szkole lub placéwce miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (po dwie

osoby z kazdego zwigzku).

Wariant 1l (gdy w szkole dziata jedna miedzyoddziatowa organizacja

zwigzkowa — np. zarzad oddziatu ZNP)

Prezydium sktada sie z trzech pracownikéw delegowanych przez dziatajgcg w

szkole lub placéwce miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg — np. zarzad

oddziatu ZNP.

Prezydium Zebrania wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego oraz

Sekretarza,

§6

1. Do zadan Prezydium Zebrania nalezy:

1) ustala porzgdek dzienny zebrania w oparciu o projekt stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zebrania, podajgc go do wiadomosci pracownikédw na
siedem dni przed planowana datg wyborow,

2) przewodniczenie zebraniu,

3) powotanie Komisji Wnioskéw i Komisji Skrutacyjnej,

4) przeprowadzenie wyborow zsip.
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5) Do zadanh przewodniczgcego zebrania nalezy stwierdzenie na podstawie
listy obecnosci prawomocnosc¢ zebrania.
6) Do zadan sekretarza zebrania nalezy sporzgdzenie protokotu z wyboru zsip.
Do protokotu zatgcza sie:
1) liste uczestnikow wybordéw,
2) protokoét komisji wnioskdw i skrutacyjnej z wyborow,
3) zapieczetowang koperte z gtosami wyborcéw,

§7

Walne zebranie pracownikdw na wniosek Prezydium Zebrania powotuje:
1) Komisje Wnioskowa,
2) Komisje Skrutacyjng.
Ustala sie, ze komisje bedg liczy¢ po 3 osoby.
Do zadan Komisji Wnioskéw nalezy spisanie wnioskow zgtoszonych przez
uczestnikdbw walnego zebrania.
Do zadanh Komisji Skrutacyjnej nalezy
1) przeprowadzenie (gtosowania) wyboréw zsip,
2) sporzadzenie protokotu z wyborow,
3) ogtoszenie wynikéw wybordw,
4) zabezpieczenie kart z gtosowania w kopercie i jej zaklejenie
| opieczetowanie.

§8

Wyborow zsip dokonujg wszyscy pracownicy podczas walnego zebrania
pracownikow.

Zebranie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 50% ogétu
zatrudnionych.

Wybory przeprowadzane sg w drodze gtosowania tajnego.

Zaktadowym spotecznym inspektorem pracy zostaje osoba, ktdéra uzyska
zwyktg wiekszos¢ gtosow.

§9

Walne zebranie pracownikdéw do wyboru zaktadowego spotecznego inspektora
pracy przeprowadza sie wedtug porzadku, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu

1.

§10

Pracownicy szkoty/placéwki w terminie co najmniej dwoch tygodni
poprzedzajgce walne zebranie zostang poinformowani w sposéb przyjety w
szkole/placéwce o planowanych wyborach zsip oraz o prawach, obowigzkach
i zasadach funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy w szkole/placéwce
Informacje, o ktérej mowa wust. 1 przedstawia(jg) miedzyzaktadowa/
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole/placowce.
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§ 11

1. Kandydatury na ZSIP przyjmuje(g) zarzad(y) miedzyzaktadowej(ych)
organizacji(e) zwigzkowe(j) dziatajgce(j) w szkole/placéwce.
2. Zgtoszenia kandydatow mogg dokonywac:
v’ czionkowie organizacji zwigzkowych,
v pracownicy szkoty
3. Kandydatéw nalezy zgtosic do dnia .......... godz. ......... w siedzibie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (nalezy poda¢ miejsce siedziby) ....
1
4. Kandydatami na zsip sg cztonkowie zwigzku ..................
Uwaga! Zarzady miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych w regulaminie
mogaq ustali¢, ze moga tez by¢ osoby niebedgce cztonkami zwigzku
5. Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie w formie
pisemne;j.

§ 12

Kadencja ZSIP trwa cztery lata. Nie wprowadza sie ograniczenia w przypadku
kandydowania na kolejne kadencje

§13

Na walnym zebrania pracownikéw:

1) przedstawiciel miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (np.: w przypadku
ZNP bedzie to prezes oddziatu lub upowazniony przez niego czionek
ZOZNP) przedstawia informacje na temat zadan i form dziatania SIP w
szkole/placéwce

2) dyrektor lub osoba go reprezentujgca przedstawia informacje o stanie
aktualnym bhp w szkole/placéwce i zamierzonych dziataniach w tym
zakresie,

§ 14

Dokumenty: lista obecnosci, protokdt zebrania, protokét prawomocnosci oraz
protokot  komisji  skrutacyjnej przechowywane sg przez catg kadencje w
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (nalezy poda¢ nazwe np. w Zarzad
Oddziatu ZNP, gdy organizatorem jest ZNP). Natomiast w przypadku, gdy
organizatorami sg miedzyzaktadowe organizacje ZNP (nalezy wymieni¢ np.
zarzgd Oddziatu, gdy dotyczy ZNP; Miedzyszkolng, gdy dotyczy NSZZ
"SolidarnoSc¢”) protokoty z zebrania oraz protokofy komisji skrutacyjnej i komisji
wnioskowej ofrzymujg wspomniane organizacje zwigzkowe  dziafajgce
w szkole/placowce.
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§15

Wszelkie sporne kwestie rozstrzygane bedg przez Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe w drodze negocjacji.

§ 16
Wybory zaktadowego spotecznego inspektora pracy przeprowadzone zostang w
dniu ... 0godz. ...coeviiiinnnn. w szkole/zespole szkot
.......................... wsali ..o

§ 17

W pozostatych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy o SIP.
§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia.

................................... , ANia e

ZA oot Za ZNP
1L P
2 2
Zalacznik:

Porzadek zebrania do wyboru ZSIP w szkole ..........................
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Zalacznik do Regulaminu wyboru ZSIP:
Porzadek zebrania do wyboru ZSIP w
szkole ......cooviiiiiiiiiin

projekt

ok wnE

10.
11.
12.

13.
14.

Porzadek zebrania wyborczego

Powitanie zebranych przez Przewodniczgcego zebrania.

Prezentacja Prezydium zebrania.

Powitanie zaproszonych gosci.

Przyjecie porzadku zebrania.

Powofanie Komisji Wnioskéw.

Wystgpienie przedstawiciela zarzgdu oddziatu ZNP lub miedzyszkolnej
komisji NSZZ ,Solidarnos¢” na temat zadan i form dziatania SIP w
szkole/placowce

Zgtaszanie kandydatéw na ZSIP przez przewodniczgcego zebrania (na
liscie umiescic alfabetycznie kandydatow na ZSIP).

Wybor  komisji  skrutacyjnej. Komisja  wybiera  sposrdéd  siebie
przewodniczgcego oraz ustala zasady gtosowania - (sposob gfosowania,
kiedy gfos wazny, kiedy niewazny, itp./.

. Wystgpienie dyrektora szkoty lub osoby go reprezentujgcej na temat

aktualnego stanu bhp w szkole/placéwce i zamierzonych dziataniach w tym
zakresie.

Gtosowanie /tajne/.

Dyskusja nad wystgpieniami dyrektora szkoty i przedstawiciela Zwigzku.
Przewodniczgcy komisji skrutacyjnej ogtasza wyniki wyborow odczytujgc
protokdt wyboréw.

Wystgpienie nowo wybranego ZSIP.

Przewodniczgcy zebrania konczy czes¢ wyborczg zebrania.
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projekt
Protokoét

potwierdzajgcy prawomocnos¢ wyborow
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy

1. Zebranie pracownikow Szkoty/Zespotu SzKOtW ...l
odbywa sie wdniu ............. w swietlicy ... w celu wyboru
Zaktadowego Inspektora Pracy

2. Walnemu zebraniu pracownikow przewodniczy prezydium walnego zebrania
pA)(=To o} o] pd=1"oTe | o1 o74= o3 ¢ o NN

3. Przewodniczacy stwierdza, ze na podstawie listy obecnosci:

1) w szkole jest zatrudnionych- ... pracownikow,
2) w zebraniu pracowniczym uczestniczy: ............. pracownikéw,
3) costanowi % zatrudnionych.

4. Przewodniczgcy zebrania stwierdza, ze zebranie

a) pracownicze jest!
b) /nie jest prawomocne?®.

/podpis przewodniczgcego/

! Odpowiednio zakreslic
? Odpowiednio zakresli¢
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projekt
Protokét
z wyborow Zakfadowego Spotecznego Inspektora Pracy
Walne zebranie pracownikow Szkoty/Zespotu Szkot w ...........

obradujgce W .......ocoiiiiiiiiiiiiiee, w dniu ............ powo’ra’foKom|SJe
Skrutacyjng w nastepujgcym:

3 PP — przewodniczacy,
2 s — czionek,
G J — cztonek,

Komisja stwierdza, ze w wyborach na Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy:

v’ wzielo udziat ............ uprawnionych .

v' gloséw waznych oddano ................... niewaznych ................... :

v' Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujacg liczbe gtosow :

1 T gtosow,
T ST gtosow,
1 7T ST gtosow,
A T gtosow,
S TR ST gtosow,
S TR ST gtosow,

Komisja skrutacyjna stwierdza, ze Zaktadowym Spotecznym Inspektorem
Pracy zostat/a

WYDrany/a .....oooooeiiii s :

Podpisy cztonkéw komisiji:

/Miejscowosc/
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XIl. SZKOLENIE ZAKLADOWYCH SPOLECZNYCH INSPEKTOROW
PRACY

Ramowy program
szkolenia podstawowego dla nowo wybranych
zakladowych spotecznych inspektoréw pracy

Celem szkolenia jest przekazanie niezbednych wiadomosci z zakresu:
v praw i obowigzkéw sip dla nowo wybranych zaktadowych spotecznych
inspektoréw pracy,
v’ prawnej ochrony pracy,
v’ technicznej ochrony pracy.

Natomiast zakres szkolenia powinien obejmowac¢ w szczegolnosci zagadnienia:
v dziatalno$¢ spotecznych inspektoréw pracy,
v' przestrzegania uprawnien pracowniczych wynikajgcych min. z Kodeksu
pracy, Karty Nauczyciela i przepisbw wykonawczych,
v' ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
v’ zagrozenh wystepujgcych w szkotach i placéwkach.

Szkolenie jest przeznaczone dla nowo wybranych zaktadowych spotecznych
inspektorow pracy.

Organizatorem szkolenia moze by¢ wiasciwy zarzad oddziatu ZNP lub zarzad
okregu. Szkolenie moze prowadzi¢ wtasciwa fila OUPIS ZNP.

Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin

1. | System nadzoru nad warunkami pracy w Polsce 1

2. | Zagadnienia prawnej ochrony pracy, a w szczegolnosci:

nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace,
umowy o prace a umowy cywilnoprawne,
wynagrodzenie za prace

czas pracy,

urlopy wypoczynkowe,

ochrona pracy kobiet i mtodocianych, 6
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

przepisy wykonawcze do Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy
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Zagadnienia technicznej ochrony pracy, a w szczegolnosci:

e oswietlenie
e hatas,
e mikroklimat,
e Dbadania lekarskie,
e szkolenia bhp,
e substancje chemiczne,
e odziez ochronna i robocza oraz sprzet ochrony osobistej,
e magazynowanie, 7
e Dbhp w szkole/placowce
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, a w szczegdlnosci:
e omowienie przepisdw prawnych dotyczgcych wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.
¢ definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej, 3
e dochodzenie powypadkowe, oraz udziat zsip w tym
dochodzeniu,
e Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej.
Zagadnienia funkcjonowania zsip, a w szczegolnosci:
e podstawy prawne funkcjonowania zsip,
e prawa i obowigzki zsip,
e udziat zsip w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 4
o formutowanie zalecen i uwag zsip,
e wspotpraca SIP z PIP.
Zagadnienia wspotpracy zwigzkéw zawodowych ze 1
spotecznymi inspektorami pracy.
Zagadnienia ergonomii i psychologii pracy. 1
Podstawowe zagadnienia higieny pracy. 1
Razem 24

41



Ramowy program
szkolenia okresowego dla

zakltadowych spotecznych inspektoréw pracy

petnienia funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Zakres szkolenie obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia:

v
v
v
v
v

wykorzystania uprawnien spotecznego inspektora pracy,
zmian w przepisach prawa pracy,

zagrozen wystepujgcych w szkole/placéwece,

zmiana w przepisach technicznej ochrony pracy,
wspoétdziatania SIP z PIP.

Celem tego szklenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy niezbednej dla

Szkolenie przeznaczone jest min. dla zaktadowych spotecznych inspektoréw
pracy petnigcych swoje kadencje co najmniej drugi raz. Wspomniane szkolenie
nalezy prowadzic¢ raz do roku.

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. | Zagadnienia prawnej ochrony pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zmian w przepisach: Karty Nauczyciela 6
Kodeksu pracy, ustawy o systemie o swiaty, ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz przepisach
wykonawczych do tych ustaw
2. | Zagadnienia technicznej ochrony pracy ze szczegdélnym
uwzglednieniem specyfiki szkoty i placowki. 5
3. | Analiza przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. 2
Dochodzenie powypadkowe.
1
4. | Zasady udzielania i organizacja pierwszej pomocy.
5. | Metodyka kontroli zagadnien technicznej i prawnej ochrony 1
pracy.
1
6. | Organy panstwowej kontroli nad warunkami pracy.
Razem 16
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Xlll. ZAKLADOWA KSIEGA ZALECEN | UWAG ZSIP

Ponizej przedstawiam zaktadowg ksiege zalecen | uwag zaktadowego
spotecznego inspektora pracy, ktora jest Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5
Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 15 lipca 1983 r. (poz.30)

/petna nazwa zakfadu pracy/

ZAKLADOWA KSIEGA ZALECEN | UWAG
ZAKLADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Data zatozenia ksiegi ...............ccooeieints

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy

Zalecenienr .......ccoeevnnnnn..
Uwaga nr........cceeevvnennnn.
Dla Kierownika Zaktadu .....................oo .

Zalecenie/Uwaga* Data, podpis Adnotacje SIP
L.p. | pieczeé lub innego
(poda¢ miejsce, rodzaj stwierdzonego Kierownika organu
uchybienia oraz termin wykonania) zaktadu kontrolnego
(potwierdzajgca (o wykonaniu
: . . doreczenie zalecenia/uwagi
Data, podpis oraz piecze¢ ZSIP Zalecenia-uwagi oraz przez kierownika
informacja o zaktadu)

podjetych decyzjach

*niepotrzebne skresli¢

Ksiega zalecen i uwag przechowywana jest w ................... (miejsce ustala
dyrektor  szkoty/placowki). Ksiega jest udostepniana do  wgladu
miedzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym, organom Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz innym organom kontroli nadzoru warunkow pracy. Dokonane zapisy w
ksiedze majg moc dokumentéw urzedowych w postepowaniu przed organami
panstwowymi.
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Zgodnie z zapisem art. 12 ustawy o sip do obowigzkdw dyrektora szkoty/placéwki
nalezy zatozenie zaktadowej ksiegi zalecen i uwag przeznaczonej do zapisow
zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Uwaga wazne!

Przechowywanie ksiegi zaleceh i uwag zaktadowego spotecznego inspektora
pracy u ZSIP jest niewtasciwe i niestosowane, to dyrektor szkoty/placowki jest
adresatem zalecen i dlatego nalezy mu zapewni¢ tatwy dostep do niej.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy dokonujgc wpisu zalecenia o tym fakcie
niezwtocznie winien poinformowac dyrektora szkoty/placéwki, ze wzgledu na
koniecznos¢ jak najszybszego usuniecia nieprawidtowosci

Podstawa prawna zastosowania zalecen i uwag przez ZSIP
v' zalecenia

Podstawowg formg reakcji na stwierdzone w  szkole/placowce
nieprawidtowosci z zakresu prawa pracy sg zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy okresla zakres przedmiotowy
zalecenia, ktére moga dotyczy¢:

v szeroko pojetego prawa pracy,
v' zagadnien technicznej ochrony pracy (bhp)
v' prawnej ochrony pracy

Na podstawie przeprowadzonych ustalen zaktadowy spoteczny inspektor
pracy wydaje dyrektorowi szkoty/placéwki, w formie pisemnej zalecenia usuniecia
w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.

Natomiast w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia moggcego
spowodowaC wypadek przy pracy, zaktadowy spoteczny inspektor pracy
wystepuje do dyrektorowi szkoty/placowki o natychmiastowe usuniecia tego
zagrozenia, a w sytuacji nie podjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie
pisemnej zalecenie wstrzymania pracy danego urzgdzenia technicznego lub
okreslonych robdét (prac), zawiadamiajgc o tym fakcie rébwnoczesnie
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (w przypadku ZNP — zarzad oddziatu)

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy formulujgc zalecenie powinien
pamietaé, ze powinno ono:

okresla¢ rodzaj stwierdzonego uchybienia,

okres$la¢ miejsce wystepowania nieprawidtowosci,

okreslaé sposoéb jego realizaciji,

okres$lac termin jego usuniecia,

by¢ precyzyjne i jasne,

by¢ opatrzone podpisem i pieczecig zsip oraz okresleniem daty jego
wydania.

ANANE NN N
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Przepisy ustawy o sip okreslajg dwa rodzaje zalecen zaktadowego spotecznego
inspektora pracy:
e zalecenia terminowe,
e zalecenia wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego Ilub
okreslonych robot (prac)

Podstawa prawna: art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 o spotecznej
inspekcji pracy

Co to jest zalecenie terminowe i kiedy ono wystepuje?

Zalecenie terminowe wydawane jest w sytuacji - w przypadku stwierdzenia przez
zaktadowego  spotecznego inspektora  pracy uchybien  nierodzgcych
bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow. W tej sytuacji nalezy
wyznaczy¢ konkretny i realny termin wykonania zalecenia i usuniecia
nieprawidtowosci.

Przykltadowe zalecenia terminowego:

Przykiad 1

Do dnia .................. nie opracowano planu urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikow niepedagogicznych na 2011 r. Obowigzek taki wynika z zapisu art.
163 Kodeksu pracy i regulaminu pracy. Zalecam opracowac plan urlopéw dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 2011 r.

Termin wykonania: 20.01. 2011 r.

..................... dnia ... pieczed i podpis zsip
Przykiad 2

W sali lekcyjnej nr ...... — biologicznej- brakuje swietlowek (zarowek) w ilosci ......
sztuk. Zalecam uzupetni¢ brakujgce swietldwki, zarowki w pomieszczeniu sali
biologicznej.

Termin wykonania 30.10.2011 r.

..................... dnia ... pieczec i podpis zsip
Przykiad 3

Pracownicy szkoty nie zostali przeszkoleni na szkoleniu okresowym z bhp.
Zalecam przeprowadzenie szkolenia okresowego dla pracownikow szkoty

Termin wykonania 30.10.2011 r.

..................... dnia ... pieczec i podpis zsip
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Zalecenie wstrzymania pracy

Zalecenia wstrzymania pracy wydawane jest w sytuacji - w przypadku
stwierdzenia przez zaktadowego spotecznego inspektora pracy bezposredniego
zagrozenia moggcego spowodowac wypadek przy pracy.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy niezwiocznie o tym fakcie, w formie ustnej
informuje dyrektora szkoty/placéwki o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia.
Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 ustawy o sip

Dyrektor szkoty/placoéwki niezwtocznie (tego samego dnia) po otrzymaniu takiej
informacji winien usung¢ stwierdzone zagrozenie. W sytuacji, gdy dyrektor
szkoty/placowki nie podejmie stosownych dziatah — nie usunie zagrozenia,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wydaje zalecenie wstrzymania okreslonej
pracy (robot) lub pracy danego urzgdzenia technicznego. Zaktadowy spoteczny
inspektor pracy niezwitocznie po dokonaniu wpisu do zaktadowej ksiegi zalecen
i uwag powinien o tym fakcie poinformowaé miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe (w przypadku ZNP — zarzad oddziatu). ZSIP nie konsultuje tej decyzji z
miedzyoddziatowymi organizacjami zwigzkowymi.

Przyktadowe zalecenia wstrzymania pracy

Przykiad |

Odkurzacz do odkurzania i mycia (nazwa i numer.....) eksploatowany przez
sprzagtaczke posiada uszkodzony kabel i wytgcznik. Zalecam wstrzymanie pracy
wymienionego urzgdzenia do czasu jego haprawienia.

Termin wykonania: natychmiastowy

..................... dnia ... pieczec€ i podpis zsip
Przyktad I

Konserwator urzadzen zatrudniony w szkole, wykonywujgcy prace przy usuwaniu
$niegu i lodu z dachu budynku szkoty nie zostat wyposazony w sprzet ochrony
osobistej chronigcy przed upadkiem z wysokosci. Zalecam wstrzymanie robot
wykonywanych na dachu budynku szkoty w ........................ do czasu
wyposazenia pracownika tam wykonywujgcego prace w sprzet chronigcy przed

upadkiem z wysokosci.

Termin wykonania: natychmiastowy

..................... dnia ... pieczec i podpis zsip
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Obowiazek wykonania zalecenia

Obowigzek wykonania zalecenia cigzy na dyrektorze szkoty/placowki. Do
obowigzkoéw dyrektora nalezy rozliczenie pracownikéw odpowiedzialnych za
dopuszczenie do powstania nieprawidtowosci.

Sprzeciw od wniesionego zalecenia przez ZSIP

Dyrektor szkoty/placéwki, gdy nie zgadza sie trescig lecenia zsip, moze wnie$é
sprzeciw do wilasciwego inspektora pracy PIP. Sprzeciw od zalecenia
terminowego wnosi sie terminie 7 dni od doreczenia zalecenia, a natomiast od
zalecenia wstrzymujgcego prace w trybie natychmiastowym.

Podstawa prawna: art. 11 ust 3 ustawy o spotecznej inspekciji pracy.

Po zlozeniu sprzeciwu od zalecenia zsip inspektor pracy PIP powinien
niezwtocznie  przeprowadzi¢ kontrole w szkole/placéwce w  zakresie
odpowiadajgcym zagadnieniom bedgcych przedmiotem zalecenia. Inspektor pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajgcy kontrole w szkole/placowce w
zwigzku ze skierowanym sprzeciwem moze i powinien podejmowacC wszystkie
prawem srodki zmierzajgce wyeliminowania zagrozen

Wazne!
Dyrektor szkoty/placéwki za niewykonanie zalecenia — od ktorego nie wniesiono
sprzeciwu — podlega karze grzywny od 2 do 2500 zt.

Co to jest ,,uwaga sip” i kiedy ona wystepuje?

,s2Uwaga”, jako instytucja jest najczesciej wykorzystywana przez oddziatowych
spotecznych inspektorow pracy. W szkoftach i placéwkach nie funkcjonujg
oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy. W zwigzku z powyzszym w
szkole/placéwce nie bedzie funkcjonowata instytucja ,,uwagi”.

Dochodzenie powypadkowe —rola w tym ZSIP

Zgodnie z zapisem §4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r.
Nr 105, poz. 870) okolicznosci i przyczyny wypadkow sSmiertelnych, ciezkich
I zbiorowych bada zespdl powypadkowy, powotywany przez dyrektora
szkoty/placowki. W sktad takiego zespotu wchodzi: pracownik stuzby bhp, oraz
zaktadowy spoteczny inspektor pracy. Natomiast, gdy w szkole/placowce nie
funkcjonuje sip, w sktad zespotu wchodzi przedstawiciel pracownikoéw posiadujgcy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu bhp — podstawa
prawna §5 pkt 1i2 rozporzgdzenia Rady Ministrow.
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