Zadania i uprawnienia kontrolne Zakladowego Spolecznego Inspektora
Pracy

1. Podstawa prawna funkcjonowania Spolecznego Inspektora Pracy

Dziatalno$¢ SIP w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzona jest w oparciu o ustawg z
dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. nr 35 poz. 163 z 1983 .

Wytyczne Prezydium Zarzadu Gtoéwnego ZNP z dnia 13 marca 2001 w sprawie dziatalnosci
ZNP w dziedzinie spotecznej inspekcji pracy — dotyczy wytacznie struktur ZNP.

2. Spoteczng inspekcje pracy szkole (placéwcee) tworza: zakladowy spoleczny inspektor
pracy

3. Zadania spolecznej inspekcji pracy

Spoleczni inspektorzy pracy maja prawo:

e kontrolowa¢ stan budynkow, pomieszczen szkolnych, maszyn, urzadzen technicznych i
sanitarnych,

e kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulaminéw wynagradzania oraz regulaminow pracy, w szczego6lnosci w
zakresie bhp, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, ochrong pracy
kobiet, urlopéw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych,

e uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w szkole (placowce) przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego,

e bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy,

e bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkoéw zapobiegawczych,

e uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkoéw pracy,

e opiniowac projekty planéw poprawy warunkéw bhp 1 plandéw rehabilitacji zawodowej
oraz kontrolowac realizacj¢ tych planow,

e podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadow pracy w
ksztaltowaniu wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddzialywaé na
przestrzeganie przez pracownikéw przepisOw 1 zasad bhp,

e wykonywa¢ inne zadania okre§lone w ustawie 1 w przepisach szczegdlnych,

e wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robét, albo danego
stanowiska w razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy
pracy,

e wpisywanie zalecen i uwag do ,,Zakladowej ksiegi zalecen i uwag”

Zapisy w niej maja moc dokumentow urzedowych w postepowaniu przed organami

panstwowymi, a wglad do nich maja zaktadowe organizacje zwigzkowe, Inspektorzy

Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, oraz inne organy

nadzoru 1 kontroli warunkéw pracy i BHP.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzagdzen
szkoty dla wykonywania wymienionych wyzej zadan. Ma on takze prawo zada¢ od dyrektora



szkoty (placowki) oraz od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach
wchodzacych w zakres jego dziatania.

Zadania pracodawcy wobec SIP
Pracodawca zobowigzany jest do:

e zapewnienia odpowiednich warunkow realizacji uprawnien i zadan realizowanych przez
zaktadowego spotecznego inspektora pracy,

e ponoszenia kosztow zwigzanych z dziatalnos$cig zaktadowego spolecznego inspektora
pracy,

e zalozenia ,,Zaktadowej ksiggi zalecen i uwag,

e na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej przyznac¢ zryczaltowane wynagrodzenie
W razie znacznego obcigzenia zadaniami.

Zakres dzialania SIP

Dziatalno$¢ SIP ma na celu m.in. kontrolg przestrzegania obowigzujacych przepisow
pracowniczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe warunkow pracy i stanu
bezpieczenstwa oraz higieny pracy w szkolach ( placéwkach).

Do podstawowych dzialan Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy zaliczy¢ nalezy:
1. W zakresie prawnej ochrony pracy:

e realizacja uprawnien nauczycieli wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela — w
szczegolnosci dotyczy: wynagrodzen, awansu zawodowego nauczycieli, uprawnien
socjalnych i zdrowotnych i innych,

e realizacja uprawnien pracownikow niebedgcych nauczycielami, a wynikajagcych m.in. z
ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasad wynagradzania ... regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania,

e ustalanie i realizacja zaktadowych norm przydzialu odziezy ochronnej i obuwia
roboczego, przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej 1 osobiste;,

e Wyplaty $wiadczen pienigznych z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

e stosowanie skroconego czasu pracy wprowadzanego ze wzgledu na ucigzliwe lub
szkodliwe warunki pracy,

2. W zakresie higieny pracy:

e zapewnienie pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami: szatni, pomieszczen do
spozywania positkow, pomieszczen do palenia tytoniu, urzadzen higieniczno-sanitarnych,

e przestrzegania norm higienicznych dotyczacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:
zapylenie, halas, wibracja, oswietlenie, temperatura pomieszczen i itp.,

e wydawanie przystugujacych na okreslonych stanowiskach pracy srodkéw odzywczych,
napojow 1 srodkow higieny,

e poddawanie pracownikow obowigzkowym badaniom profilaktycznym,



3. W zakresie techniki bezpieczenstwa pracy — w szczegolnosci nalezy kontrolowac¢ :

e wyposazenie maszyn i urzadzen w ostony ( dotyczy czesci wirujacych),

e stan urzadzen elektrycznych i skutecznosci dziatania ochron przeciwpozarowych,

e wyposazenia pracownikdw w sprawny sprzet ochrony osobistej na stanowiskach
wymagajacych takiego wyposazenia,

e sprawno$¢ instalacji elektrycznej, odgromowej, sprawnos$é i bezpieczenstwo urzadzen
sportowych w salach gimnastycznych oraz na zewnatrz budynkéw szkolnych,

e zabezpieczenie 1 sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych,

e warunki i bezpieczenstwo w kottowniach szkolnych szczegdlnie tych na paliwo stale oraz
uprawnienia palaczy, badz konserwatorow kottowni.

Wspoldzialanie SIP z Panstwowg Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest organem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczeg6dlnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Zadania i uprawnienia organow PIP reguluje ustawa z dnia 6 marca 1981 roku o Panstwowej
Inspekcji Pracy ( Dz. U. z 1985 . nr 54, poz. 276 ze zm. ).

Wspolpraca Okregowa Inspektora Pracy z SIP odbywa si¢ na trzech plaszczyznach :

1)  w zakresie przeprowadzania kontroli — doraznych i planowanych.
Pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ o kontroli prowadzonej przez PIP zakladowa
organizacj¢ zwigzkowa i zakladowego spolecznego inspektora pracy,

2)  w zakresie poradnictwa prawnego, szkolenia i przeprowadzanych kontroli.
PIP udziela pomocy zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy w zakresie poradnictwa
prawnego, uczestniczy w szkoleniach i przeprowadzanych kontrolach,

3)  w zakresie wspotdziatania o ustawe o zwigzkach zawodowych — zwtaszcza w zakresie
przestrzegania przez pracodawce uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Koordynacja SIP na terenie Oddzialu ZNP

Prezydium Zarzadu Gltéwnego ZNP w oparciu 0 art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekcji pracy wydato w dniu 29 pazdziernika 2003 r. ,, Wytyczne w sprawie
wyboroéw zaktadowych spolecznych inspektorow pracy w szkotach i innych placowkach
oswiatowych. Natomiast od maja 2005 maja obowigzywac¢ nowe ,,Ramowe wytyczne
Prezydium Zarzadu Gtownego ZNP do regulaminu wybordw spotecznych inspektorow
pracy. Informacji o wprowadzeniu ,,Ramowych wytycznych ...” nalezy szuka¢ w
Informatorach ZGZNP z 2005 r.

W $wietle wspomnianych wytycznych zaktadowe organizacje zwigzkowe (w przypadku ZNP
— Zarzady Oddziatéw w porozumieniu z zarzagdami ognisk ZNP podejmujg dziatania
organizacyjne zmierzajace do wyboru zakladowego spotecznego inspektora pracy w
szkotach i placowkach na 4 letnig kadencje.



W wyborach zaktadowego spotecznego inspektora pracy zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy biorg udziat wszyscy zatrudnieni w szkole (placowce)
pracownicy bez wzglgdu na staz pracy, przynalezno$¢ zwigzkowa lub zajmowane
stanowisko.

W oparciu o ustawe o spolecznej inspekcji pracy i wytyczne ZG ZNP przeprowadzenie
wybordéw po zakonczonej kadencji ZSIP lub w przypadku braku ZSIP w szkole (placowce)
winne inicjowa¢ Zarzady Oddziatow ZNP w porozumieniu z innymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi obejmujacymi swym zasi¢giem szkole (placowke).

Koordynacja dziatalnosci ZSIP w szkotach (placowkach) na terenie dziatania zaktadowej
organizacji zwigzkowej ( zarzadu oddziatu ZNP) winien zajmowac si¢ jeden z cztonkow
zaktadowej organizacji zwigzkowej (zarzadu oddziatu ZNP) lub osoba wyznaczona przez
70Z sposrod ZSIP bedacy cztonkiem ZNP. Osoba tg nazywac bedziemy ,, Koordynatorem
Spotecznej Inspekcji Pracy ,, na terenie dziatania danego ZO ZNP.

Do zadan Koordynatora SIP nalezy m.in.:

e prowadzenie ewidencji zaktadowych spotecznych inspektorow pracy (ZSIP) na terenie
gminy, miasta, tj. na terenie dziatania ZO ZNP,

e udzielanie pomocy ZSIP w planowaniu pracy,

¢ inicjowanie komisyjnych przegladow pracy i nauki,

e uczestniczenie w ustalaniu wnioskow zaktadowej organizacji zwigzkowej ( w przypadku
ZNP — Zarzad Oddziatu ) w zakresie warunkéw pracy i bhp pod adresem pracodawcow i
organow prowadzacych szkoty,

e udziat w dokonywaniu okresowej analizy efektow pracy ZSIP,

e organizowanie szkolen i narad dla ZSIP,

e organizowanie wspotpracy z organami nadzoru na warunkami pracy i BHP, aw
szczegolnosci z Okregowym Inspektorem Pracy PIP,

¢ informowanie ZSIP o nowych aktach prawnych dotyczacych SIP oraz pracowniczego
prawa pracy 1 przepisow BHP.

Koordynator Spolecznej Inspekcji Pracy jest powolywany w przez zakladowg
organizacj¢ zwiazkowa — w przypadku ZNP: zarzad oddzialu ZNP. Jest to funkcja
spoleczna.

Koordynator SIP powotywany na wylaczny uzytek Zwigzku i nie ma on uprawnien ZSIP w
mys$l ustawy o spolecznej inspekcji pracy.

Funkcja Spolecznej Inspekeji Pracy

1. Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzba spoleczna pelniona przez pracownikdéw, majacych
na celu:

¢ ochrong uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy,
¢ zapewnienie przez szkoly (placowki) bezpieczenstwa i higieny warunkow pracy,

2. Funkcje Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy peilni pracownik danej szkoty
(placowki) bedacej cztonkiem Zwigzku i nie zajmujacy stanowiska kierowniczego,



3. ZSIP powinien posiada¢ niezb¢dng znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania
tej funkcji, 5- letni staz pracy w branzy i 2- letni staz pracy w danej szkole (placowce),

4. Spotecznego Inspektora Pracy wybieraja wszyscy pracownicy danej szkoty (placéwki) na
4-letnig kadencje,

5. Wybory ZSIP organizuja i przeprowadzaja zaktadowe organizacje zwigzkowe
obejmujacy swym zasiggiem pracownikow danej szkoty na podstawie uchwalonych przez
siebie regulamindw wyboréw oraz ustalonej struktury organizacyjnej SIP,

6. SIP reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw oswiaty w danej szkole (placowce)
indywidualnie i zbiorowo, niezaleznie od stanowiska i przynaleznosci zwigzkowej wobec

pracodawcy.

7.  SIP kieruje zaktadowa organizacja zwigzkowa, w przypadku ZNP jest to Zarzad
Oddziatu ZNP.

8. W szkole ( placowce) SIP jednoosobowo tworzy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

9. ZSIP w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow moze by¢ odwotany z funkcji
przed uptywem kadencji .

Opracowal doradca prawny - Stanistaw Klak



